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PLANO DE ENSINO

Curso: Direito

Disciplina: DIREITO DO TRABALHO |

Periodo: 7° Turmas: Diurno e Noturno Carga Horaria: 72 h/a
Ano: 2018

EMENTA

Direito do Trabalho | é considerada a disciplina introdutoria que estuda o mundo do
trabalho, notadamente, a relacdo envolvendo o trabalho subordinado. Constitui o viés
do Direito do Trabalho que se debruca sobre a Teoria Geral desse subsistema e também
das questdes relativas ao contrato de emprego. Assim, se estrutura nos seguintes
pilares: Teoria Geral e o Contrato envolvendo essas relagdes juridicas.

OBJETIVO GERAL

Promover o conhecimento do Direito do Trabalho, especificamente, o Direito
Individual do Trabalho que representa as condi¢Oes gerais do contrato individual de
trabalho entre o empregador (empresa) e 0 empregado (pessoa fisica). Primar-se-4,
também, pela transmissdo aos académicos da importancia de um estudo critico do
Direito do Trabalho para o combate as constantes e visiveis violacGes dos direitos
laborais na seara das relagdes de emprego.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) Desenvolver a leitura, compreensdo e elaboracéo de textos, atos e documentos
juridicos com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

2) Proporcionar a interpretacdo e aplicacdo do Direito do Trabalho;

3) Incentivar a pesquisa e utilizacdo da legislacao, da jurisprudéncia, da doutrina e
de outras fontes do Direito do Trabalho;

4) Preparar o discente para adequada atuacao técnico-juridica simulatéria e real,
sendo neste Gltimo caso para aplicacdo em diferentes instancias administrativas
e/ ou judiciais;

5) Viabilizar a utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacéo, de persuasao e
de reflexdo critica;

6) h) Capacitar os discentes para figurarem como agentes de transformacéo social,
dando condicBes aos mesmos para que apreendam conceitos éticos e juridicos
para a propagacao do Direito e cidadania.

CONTEUDO
Teoria Geral do Direito do Trabalho

1. Direito do Trabalho: Conceito. Caracteriza¢do. Divisdo. Natureza Juridica.
Denominacédo e Conteudo. Fungdes. Autonomia

2. Fontes do Direito do Trabalho. Conceito. Classificacdo e Hierarquia. Conflitos
e suas Solucdes

3. Principios Constitucionais do Direito do Trabalho. Principios Peculiares do
Direito do Trabalho
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Direito do Trabalho: Perspectiva Individual

1. Estrutura da Relagdo de Emprego: Requisitos para sua Caracterizagdo. Contrato
de Emprego. Denominacéo. Conceito. Classificacdo. Caracteristicas. Elementos
de Validade. Nulidade Total e Parcial. Trabalho da Mulher e do Menor sobre a
perspectiva de sua licitude e proibicdo legal. Efeitos da Declaracdo de Nulidade

2. Empregado. Conceito. Caracterizacdo. Altos Empregados. Trabalhadores
Intelectuais. Trabalho Religioso. Globalizacéo e Teletrabalho. Terceirizacéo.

3. Empregador. Conceito. A empresa. Grupo Econémico. Consorcio de
Empregadores. Sucessdao de Empregadores. Situacdes de Responsabilizacao
Empresarial. A responsabilidade civil do empregador por assédio sexual e moral
nas relagcdes de emprego.

4. AlteracGes do Contrato de Emprego: Licitas e llicitas. Objetivas, Subjetivas e
Circunstanciais.

5. Suspenséo e Interrupcdo do Contrato de Emprego. Conceito. Caracterizacao.

Distincdes. Tipificacdo. Situacbes Controvertidas

Estabilidade e Garantias Provisérias no Emprego

FGTS. Conceito. Natureza Juridica. FGTS. Conceito. Natureza Juridica

8. Cessacdo do Contrato de Emprego. Resilicdo, Resolucdo e Rescisdo do
Contrato. Efeitos da Extincdo Contratual por Tempo Indeterminado (Pedido de
Demisséo, Resolucéo Indireta, do Obreiro, Dispensa Sem Justa Causa, Dispensa
por Justa Causa Operaria, Distrato, Ruptura por Culpa Reciproca, Extincdo da
Empresa e do Estabelecimento, Morte do Empregado ou Empregador Pessoa
Natural).

No

METODOLOGIA

A disciplina sera desenvolvida com aulas expositivas dialogadas e praticas, sendo
incentivada a participacdo dos alunos nos questionamentos e discussdes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracao entre
teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia, elaboragao
de trabalhos praticos e produgdo de textos, realizacdo de seminarios (elaborados
pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com professores convidados,
profissionais da area e/ou de areas afins), quando pertinente.

AVALIACAO

A metodologia da avaliacdo deve ser diagndstica, processual e continuada. A avaliacao
deve ser mais um momento no processo de ensino-aprendizagem, destinado a formacéo
do estudante, a pesquisa e ao questionamento, nao simplesmente para verificacdo do
nivel de apreensdo dos conteudos, o que, todavia, também deve ser aferido. Dentro
desta perspectiva, serdo consideradas formas de avaliacdo: provas subjetivas e/ou
objetivas, seminarios, assiduidade/pontualidade, participacao, entre outras.
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